
แบบ ปค. 5

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

1. จัดท าบัญชีและสมุดควบคุมการ
รับ - จ่ายเงินตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน
2.จัดท าหนังสือแจ้งเตือนการช าระ
หนี้ตามโครงการ
3.ตรวจสอบการใช้เงินตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ

1. ประชาชนด าเนินการช าระหนี้เงินกู้
เศรษฐกิจชุมชนภายในระยะเวลาที่ก าหนด
2.การใช้เงินให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ

ส านักปลัด

องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านงานเศรษฐกิจชุมชน
วัตถุประสงค์
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่มีเงินทุน
ในการประกอบอาชีพตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนโดยประชาชนจะได้มี
รายได้เพิ่มขึ้นและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

ประชาชนที่กูเ้งินเศรษฐกิจ
ชุมชนค้างช าระเงินไม่ได้มี
การส่งใช้เงินตามโครงการ
เศรษฐกิจชุมชนให้ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ใน
สัญญา

ประชาชนที่กูเ้งินเศรษฐกิจชุมชนค้าง
ช าระเงินไม่ได้มีการส่งใช้เงินตาม
โครงการเศรษฐกิจชุมชนให้ตรงตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา

 1. ส่งเสริมการฝึกอบรมอาชีพ
ให้ประชาชนสามารถน าเงินกูยื้ม
เงินตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
ไปประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้
เพิ่ม
2. ประชุมชี้แจงประชาชนที่กูยื้ม
เงินตามโครงการเศรษฐกิจชุมชน
ให้เข้าใจรายละเอียด
วัตถุประสงค์และการน าเงิน
โครงการเศรษฐกิจชุมชนไปใช้ 
ตลอดทั้งการส่งคืนเงินโครงการ
เศรษฐกิจชุมชน
3.ด าเนินการติดตามผลการ
ช าระหนี้



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการบริหารงานบุคคล
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การบริหารงานบุคคลเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบการ
บริหารงานบุคคล 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2. จัดหาและรวบรวมระเบียบ
กฎหมายหนังสือส่ังการที่เกีย่วกับ
การบริหารงานบุคคลเพิ่มเติม

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคลเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2. จัดหาและรวบรวมระเบียบ
กฎหมายหนังสือส่ังการที่
เกีย่วกับการบริหารงานบุคคล
เพิ่มเติม

 ระเบียบกฎหมายหนังสือ
ส่ังการแนวทางปฏิบัติที่
เกีย่วกับการบริหารงานบุ
คลมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง
โดยตลอดต้องมีการติดตาม
ข้อมูลให้ถูกต้อง

1.จัดท าเอกสาร คู่มือ และขั้นตอนที่
เกีย่วกับการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 
ให้เป็นไปตามระเบียบ
2.แยกประเภทเอกสาร
3.จัดท าปฏิทินงาน

1. ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการ
แนวทางปฏิบัติที่เกีย่วกับการ
บริหารงานบุคลมีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงโดยตลอดต้องมีการ
ติดตามข้อมูลให้ถูกต้อง

ส านักปลัด

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านกฎหมาย
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ัง
การแนวทางปฏิบัติมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงโดย
ตลอดต้องมีการติดตาม
ข้อมูลให้ถูกต้อง

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเกีย่วกับงานคดีและ
กฎหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน
2. จัดหาและรวบรวมระเบียบ
กฎหมายและหนังสือส่ังการที่
เกีย่วข้องเพิ่มเติม
3.แยกประเภทเอกสาร 
4.จัดท าบัญชีคุมอายุความ

 - ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการ
แนวทางปฏิบัติมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง
โดยตลอดต้องมีการติดตามข้อมูลให้
ถูกต้อง
 - การเปล่ียนแปลงนโยบายของ
หน่วยงานภาครัฐอืน่ๆ

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการ
อบรมหลักสูตรเกีย่วกับงานคดี
และกฎหมายเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
2. จัดหาและรวบรวมระเบียบ
กฎหมายและหนังสือส่ังการที่
เกีย่วข้องเพิ่มเติม
3.แยกประเภทเอกสาร 
4.จัดท าบัญชีคุมอายุความ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุง การควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส านักปลัด1.จัดท าเอกสาร คู่มือ และขั้นตอนที่
เกีย่วกับงานคดีและกฎหมาย ให้เป็นไป
ตามระเบียบ
2.แยกประเภทเอกสาร
3.จัดท าแผนงาน

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

ผู้ใช้รถยนต์ไม่ย่ืนขออนุมัติ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางของ
หน่วยงานต่อผู้มีอ านาจให้
ใช้รถยนต์ท าให้การควบคุม
การใช้รถยนต์ของหน่วยงาน
ไม่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล

จัดท าสมุดควบคุมทะเบียนการใช้
รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงานทุก
คร้ังที่มีการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ของหน่วยงานและรายงานต่อผู้มี
อ านาจให้ใช้รถยนต์ส่วนกลางของ
หน่วยงานเป็นประจ าทุกเดือน

1.จัดท าสมุดควบคุมทะเบียนการใช้
รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงาน
2.จัดท ารายงานการใช้รถยนต์ประจ าเดือน

ผู้ใช้รถยนต์ไม่ย่ืนขออนุมัติใช้รถยนต์
ส่วนกลางของหน่วยงานต่อผู้มีอ านาจ
ให้ใช้รถยนต์ท าให้การควบคุมการใช้
รถยนต์ของหน่วยงานไม่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

จัดท าสมุดควบคุมทะเบียนการ
ใช้รถยนต์ส่วนกลางของ
หน่วยงานทุกคร้ังที่มีการใช้
รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงาน
และรายงานต่อผู้มีอ านาจให้ใช้
รถยนต์ส่วนกลางของหน่วยงาน
เป็นประจ าทุกเดือน

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการใช้รถยนต์
ส่วนกลางของหน่วยงาน
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การใช้รถยนต์ส่วนกลางของ
หน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ส านักปลัด

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

1. มีการแพร่ระบาดของยาเสพติดใน
วัยรุ่น
2. ประชาชนไม่ให้ความร่วมมือในการ
แจ้งเบาะแสผู้ค้า/ผู้เสพ
3.ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจถึง
สาเหตุของการใช้ยาเสพติด

1.จัดท าแผนการด าเนินการตามโครงการ
2.ติดตามและเฝ้าระวังกลุ่มเส่ียง

1. จัดให้มีโครงการอบรมให้
ความรู้เร่ืองยาเสพติดแก่กลุ่มเส่ียง
2. ส่งเสริมกิจกรรมให้เป็น
ประโยชน์กับกลุ่มเส่ียง

ส านักปลัด

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการป้องกันและแก้ไขยา
เสพติด
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ  ยา
เสพติดในวัยรุ่น 

1. มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในวัยรุ่น
2. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือในการแจ้งเบาะแส
ผู้ค้า/ผู้เสพ
3.ประชาชนขาดความรู้
ความเข้าใจถึงสาเหตุของ
การใช้ยาเสพติด

1. จัดให้มีโครงการอบรมให้ความรู้
เร่ืองยาเสพติดแก่กลุ่มเส่ียง
2. ส่งเสริมกิจกรรมให้เป็น
ประโยชน์กับกลุ่มเส่ียง
3.จัดท าเอกสารเผยแพร่ความรู้
และประชาสัมพนัธ์ให้แก่ชุมชน

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติ
หน้าที่กูช้ีพกูภั้ย (OTOS)
2. ประสานความร่วมมือกับ
สถานพยาบาลเพื่อรับผู้ป่วยหรือ
ประสบอุบัติเหตุ

มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมที่มีอยู่
งานส่วนใหญ่บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์ 
แต่บางส่วนต้องปรับปรุง

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการกูช้ีพกูภั้ย (OTOS)
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้ประชาชนที่เจ็บป่วยฉุกเฉิน
หรือประสบอุบัติเหตุได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างรวดเร็ว 

ขาดเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติ
หน้าที่กูช้ีพกูภั้ย (OTOS)

เจ้าหน้าที่มีจ านวนไม่เพยีงพอต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่

จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
ตรงตามสายงานและติดตามผล
การควบคุมและมีการรายงาน
ผลปีละคร้ัง

ส านักปลัด

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ

 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเส่ียงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง
กิจกรรมด้านการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านขออนุญาต
ก่อสร้างอาคารเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
ระเบียบกฎหมายและกฎกระทรวงที่
เกีย่วข้องเพื่อให้ควบคุมการก่อสร้าง
เป็นไปตามแบบก่อสร้างตามสัญญา
วัสดุก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดตามสัญญาจ้าง

 1. การขออนุญาตก่อสร้าง
อาคารมีความเส่ียงลด
น้อยลง แต่การควบคุมงาน
ก่อสร้างต้องควบคุม
ระมัดระวังไม่ให้มีความเส่ียง
เกิดขึ้นต่อไป
2. ระเบียบกฎหมายหนังสือ
ส่ังการแนวทางปฏิบัติมีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงโดย
ตลอดต้องมีการติดตาม
ข้อมูลให้ถูกต้อง

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มเติมในการ
ปฏิบัติงาน
2. รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจาก
ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ไว้เป็น
ข้อมูลในการท างาน
3. จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงาน

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพื่อให้
ได้ความรู้เพิ่มเติมในการปฏิบัติงาน
2. ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆไว้เป็นข้อมูลในการท างาน
3. ส่งเสริมอบรมด้านคุณธรรมในการ
ปฏิบัติงานของทางราชการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดีขึ้นมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

 -ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการ
แนวทางปฏิบัติมีการแก้ไขเปล่ียนแปลง
โดยตลอดต้องมีการติดตามข้อมูลให้
ถูกต้อง

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มเติมใน
การปฏิบัติงาน
2. ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
ระเบียบข้อบังคับต่างๆไว้เป็น
ข้อมูลในการท างาน
3. ส่งเสริมอบรมด้านคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานของทาง
ราชการเพื่อให้เจ้าหน้าที่มี
จิตส านึกที่ดีขึ้นมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย

กองช่าง



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

1. บุคลากรไม่เพยีงพอต่อ
การปฏิบัติหน้าที่ด้าน
การเงินและการเบิกจ่าย
งบประมาณและงานพสัดุ

มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมที่มีอยู่ 
งานส่วนใหญ่บรรลุตามวัตถุประสงค์ แต่
บางส่วนต้องปรับปรุง

 - จัดหาบุคลากรเพื่อปฏิบัติ
หน้าที่ด้านการเงินและการ
เบิกจ่ายงบประมาณและงาน
พสัดุ 
-ส่งเสริมให้บุคลากรได้เข้ารับ
การฝึกอบรม ศึกษาระเบียบข้อ
กฎหมายด้านการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และภารกิจงาน
การศึกษาให้ชัดเจน

กองการศึกษาฯ

การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน

ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กิจกรรมการด าเนินการด้านการเงิน
และการเบิกจ่ายงบประมาณและ
งานพสัดุ
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การด าเนินการด้านการเงิน
และการเบิกจ่ายงบประมาณและ
พสัดุเป็นไปตามระเบียบและภายใน
ก าหนดเวลา 

ด าเนินการจัดหาบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรมศึกษาระเบียบ
กฎหมาย หนังสือส่ังการและการ
ด าเนินการต่างๆ

ขาดบุคลากรที่ปฏิบัติงานด้าน
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมขาด
ประสบการณ์ในการจัดท าแผนด้าน
ศาสนา

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

1. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้
ด้านการเกษตร
2. ประชาชนประสบปัญหา
ด้านการเกษตรจากภัย
ธรรมชาติ เช่น โรคข้าวไหม้ 
โรคเกีย่วกับพชื

1. จัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้านเกษตร
2. ประสานกับเกษตรอ าเภอเพื่อส่งเสริม
ความรู้แก่เกษตรกร
3. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้าอบรมด้านเกษตรกร

 -ก าชับให้บุคลากรศึกษา
ระเบียบกฎหมาย ค าส่ัง 
ข้อบังคับต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน
 -ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มความรู้ความเข้าใจใน
งานตามอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ

หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการส่งเสริมการเกษตร
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้ประชาชนได้รับความรู้ในการ
จัดการด้านเกษตรอย่างถูกต้อง
เหมาะสมและมีรายได้เพิ่มขึ้นจาก
ผลผลิตทางเกษตร 

 - ให้บุคลากรศึกษากฎหมาย
ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับที่มีการ
แก้ไขเปล่ียนแปลงอย่างต่อเนื่อง

1. ขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ด้าน
การเกษตร
2. ประชาชนประสบปัญหาด้าน
การเกษตรจากภัยธรรมชาติ เช่น โรค
ข้าวไหม้ โรคเกีย่วกับพชื

ส านักปลัด

การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

ปัญหาโรคไข้เลือดออก
ระบาดในเขตพื้นที่การแพร่
ระบาดเนื่องจากสภาพ
อากาศเปล่ียนแปลงตลอด
ทั้งไม่มีการท าลายแหล่ง
เพาะพนัธ์ยุงลาย

มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมที่มีอยู่ 
งานส่วนใหญ่บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์

1. ฉีดน้ ายาฆ่ายุงลายให้ทั่วถึง
2. ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ยุงลาย
3. ให้ความรู้เกีย่วกับโรค
ไข้เลือดออกและวิธีป้องกันกับ
ประชาชน

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการป้องกันโรคติดต่อ
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี
ปลอดภัยจากโรคติดต่อ 

1. ฉีดน้ ายาฆ่ายุงลายให้ทั่วถึง
2. ท าลายแหล่งเพาะพนัธ์ยุงลาย
3. ให้ความรู้เกีย่วกับโรค
ไข้เลือดออกและวิธีป้องกันกับ
ประชาชน

ปัจจัยทางธรรมชาติ และ
สภาพแวดล้อมเอือ้อ านวยต่อการ
ขยายตัวของพาหะน าโรค

ส านักปลัด

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

1. ประชาชนขาดการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านในหาร
จัดท าแผนพฒันาสามปี
2. ประชาชนที่เข้าประชุม
ประชาคมหมู่บ้านในการ
จัดท าแผนพฒันาสามปีมี
จ านวนไม่มากเมื่อเทียบกับ
สัดส่วนของประชากร

1. จัดท าแผนงานตามโครงการ
2.ท าหนังสือขอความร่วมมือจาก
ผู้น าชุมชน

1. ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสายให้แก่
ประชาชนในพื้นที่
2. ท าหนังสือถึงผู้น าชุมชนเพื่อชี้แจงให้
ประชาชนได้เห็นถึงความส าคัญของการมี
ส่วนร่วมในการประชุมประชาคมเพื่อ
จัดท าแผนพฒันาสามปีโดยให้แต่ละ
หมู่บ้านจัดส่งประชาชนเข้าร่วมประชุม
ประชาคม

1. ประชาสัมพนัธ์เสียงตามสาย
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่
2. ท าหนังสือถึงผู้น าชุมชน
เพื่อให้ข้อมูลเข้าถึงการประชาชน
เพื่อชี้แจงและท าความเข้าใจกับ
ประชาชนในพื้นที่ถึงความส าคัญ
ของแผนพฒันาสามปี

การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

ส านักงานปลัด
กิจกรรมด้านการจัดท าแผนพฒันา
สามปี
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ได้มีส่วน
ร่วมคิดร่วมท าในการจัดท า
แผนพฒันาสามปีและร่วมแก้ไข
ปัญหาของท้องถิ่น 

1. ประชาชนขาดการเข้ามามีส่วนร่วม
ในการประชุมประชาคมหมู่บ้านในหาร
จัดท าแผนพฒันาสามปี
2. ประชาชนที่เข้าประชุมประชาคม
หมู่บ้านในการจัดท าแผนพฒันาสามปี
มีจ านวนไม่มากเมื่อเทียบกับสัดส่วน
ของประชากร

ส านักปลัด

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

 - ขาดบุคลากรที่เป็น
วิศวกรและขาดเจ้าหน้าที่ใน
การท างาน

มีการปฏิบัติจริงตามการควบคุมที่มีอยู่ 
งานส่วนใหญ่บรรลุตรงตามวัตถุประสงค์

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
อบรมเพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มเติมใน
การปฏิบัติงาน
2. ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
ระเบียบข้อบังคับต่างๆไว้เป็น
ข้อมูลในการท างาน
3. ส่งเสริมอบรมด้านคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานของราชการ
เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดี
ขึ้นมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

กองช่าง
กิจกรรมด้านการขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการขอ
อนุญาตก่อสร้างอาคารเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร 
ระเบียบกฎหมายและกฎกระทรวงที่
เกีย่วข้องเพื่อให้การควบคุมการ
ก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐานที่
ก าหนดตามสัญญาจ้าง 

1. จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรม
เพื่อให้ได้ความรู้เพิ่มเติมในการ
ปฏิบัติงาน
2. ศึกษาหาข้อมูลเพิ่มเติมจาก
ระเบียบข้อบังคับต่างๆไว้เป็นข้อมูล
ในการท างาน
3. ส่งเสริมอบรมด้านคุณธรรมใน
การปฏิบัติงานของราชการเพื่อให้
เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกที่ดีขึ้นมีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย

 - ขาดบุคลากรที่เป็นวิศวกรและขาด
เจ้าหน้าที่ในการท างาน

กองช่าง

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่



แบบ ปค. 5
องค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด

วันที่ 30 เดือนกันยายน พ.ศ.2561

1. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมยังคงค้าง
ช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมท าให้ภาษี
และค่าธรรมเนียมมีการค้าง
ช าระ
2. ข้อมูลของผู้ที่มีหน้าที่
ช าระภาษแีละค่าธรรมเนียม
ยังไม่เป็นปัจจุบัน
3. การแจ้งหรือติดต่อผู้ที่มี
หน้าที่ช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมล่าช้า
เนื่องจากผู้ที่มีหน้าที่ช าระ
ภาษแีละค่าธรรมเนียมไม่ได้
อยู่ในพื้นที่

การประเมินผลการควบคุมภายใน การปรับปรุงการควบคุมภายใน หน่วยงานที่รับผิดชอบ

                 ลายมือชื่อ……ชุบ คล้ายคลึง…………….
                         ( นายชุบ คล้ายคลึง )

               ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช่องสะแก
               วันที่……27……เดือน…ธันวาคม…พ.ศ. …2561…

ความเส่ียงที่ยังมีอยู่

กองคลัง
กิจกรรมด้านการจัดเก็บรายได้และ
ค่าธรรมเนียม
วัตถุประสงค์การควบคุม
เพื่อให้การจัดเก็บรายได้และ
ค่าธรรมเนียมที่ อบต. จัดเก็บมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลท าให้ 
อบต. มีรายได้มากขึ้นและครอบคลุม
พื้นที่ 
 

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
2.จัดท าบัญชีการช าระภาษี
3.รวบรวมข้อมูลผู้ช าระภาษี
4.จัดท าแผนงานการด าเนินการ
ประจ าปีงบประมาณ

1. ผู้มีหน้าที่ช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมยังคงค้างช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมท าให้ภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมมีการค้างช าระ
2. ข้อมูลของผู้ที่มีหน้าที่ช าระภาษแีละ
ค่าธรรมเนียมยังไม่เป็นปัจจุบัน
3. การแจ้งหรือติดต่อผู้ที่มีหน้าที่ช าระ
ภาษแีละค่าธรรมเนียมล่าช้าเนื่องจากผู้
ที่มีหน้าที่ช าระภาษแีละค่าธรรมเนียม
ไม่ได้อยู่ในพื้นที่ก าหนดระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด

กองคลัง1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
2.จัดท าบัญชีการช าระภาษี
3.ตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลผู้ช าระ
ภาษใีห้ทันสมัย
4.ตรวจสอบผลการด าเนินการตาม
แผนงานประจ าปีงบประมาณ

1.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
2.จัดท าบัญชีการช าระภาษี
3.ตรวจสอบและเพิ่มเติมข้อมูลผู้
ช าระภาษใีห้ทันสมัย
4.ตรวจสอบผลการด าเนินการ
ตามแผนงานประจ าปีงบประมาณ

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการด าเนินงาน หรือภารกิจอืน่ๆ
 ที่ส าคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์

ความเส่ียง การควบคุมภายในที่มีอยู่


